FINANS FINANSAL KIRALAMA
ANONIM SIRKETi ANA SOZLESMESI

Kurulus ve Kurucular :
Madde 1 :

Asagida adlar1 yazili kigiler tarafindan 3226 sayili Kanun Hiikiimlerine gore finansal kiralama
ile istigal etmek tlizere Tiirk Ticaret Kanunu'nun ani kurulus hiikiimlerine gore bir anonim
sirket kurulmustur.

Sirketin Kuruculari:
1- Finans Bank A.S. T.C. Uyruklu.
(Biiyiikdere Caddesi No.123 Gayrettepe/istanbul)
2- Hiisnii Mustafa Ozyegin, T.C. Uyruklu.
Arifi Pasa Korusu Saba Apt. No.22/7 Bebek/Istanbul
3- Mehmet Omer Arif Aras, T.C. Uyruklu
Toprakkale Sok. No.15/3 Etiler/Istanbul
4- Siileyman So6zen, T.C. Uyruklu
Halaskargazi Cad. 336/1 Sisli-Istanbul
5- Hasan Giirhan Berker, T.C. Uyruklu
Kazimkarabekir Pasa Sok. No.17/7 Erenkdy/Istanbul

Sirketin Unvam
Madde 2:

Sirketin Unvan1 "Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi"dir. Bu iinvan asagida "sirket"
olarak ifade edilmistir.

Sirket Siiresi
Madde 3:

Sirket kati kurulugsundan itibaren baglamak iizere siiresiz kurulmustur.

Merkez ve Subeler
Madde 4:

Sirketin Merkezi "Istanbul"dadir. Yénetim Kurulu lizum ve ihtiyag gordiigii takdirde,
gereken kanuni izinleri almak suretiyle Tiirkiye'de ve yabanci iilkelerde subeler,
temsilcilikler ve irtibat biirolar1 acabilir.



Sirketin Amag¢ ve Konusu
Madde 5:

Sirketin amag ve istigal konusu: Finansal Kiralama Kanunu'na aykiri olmamak, istigal konusu
icinde olmak veya ona yardimci olmak ve yiiriirliikteki mevzuatin cevazi dahilinde
bulunmak kosuluyla baslica sunlardir.

1- Mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde yurt i¢i ve dis1 finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve
her ¢esidi ile kiralama islemleri yapmak.

2- Finansal Kiralama Kanunu hiikiimlerine gore, sdzlesmeye konu teskil edecek taginir veya
tasinmaz mallar1 ithal etmek, satin almak, kiralamak, hak ve miikellefiyetler tesis etmek,
sigorta ettirmek, satmak veya devir ve temlik etmek,

3- Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek amaciyla her tiirlii bor¢lanmalara girmek, tahvil, bono ve benzeri menkul
kiymetleri ihrag etmek suretiyle Sermaye Piyasasindan kaynak saglamak,

4- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir finans
idaresinin gerektirdigi sekilde menkul deger ve kiymetli evrak almak ve {izerinde tasarrufta
bulunmak.

5- Ama¢ ve konusu iginde kalmak sartiyla veya amag¢ ve konusunu gerceklestirmek
amactyla her tirlii tesebbiis ve taahhiitlere girismek, yerli ve yabanci sahislarla isbirligi
yapmak, sahis ve sermaye sirketleri ortakligi, is ortaklig1 (joint venture) ve konsorsiyum
kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek, gerektiginde bunlar1 satmak, devir etmek veya
tasfiye etmek,

6- Finansal kiralama isleriyle ilgili olarak milli ve milletlerarasi nitelikte miimessillik,
vekalet ve acentelikler veya benzeri aracilik faaliyetlerinde  bulunmak, komisyon
muameleleri yapmak, miimessillik veya acentelik kurmak,

7- Finansal, teknik ve hukuki danigmanliklarda bulunmak veya bunlari bagka sahislar ile birlikte
gerceklestirmek,

8- Tegvik belgesine baglanmis bulunan bir boliimiiniin finansal kiralama ile gerceklestirilmesi
halinde, kiracinin tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma halinde kiracinin hak kazandig:
tesviklerden DPT'nin tespit ettigi esaslar dahilinde yararlanmak,



9- Mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglayici veya yaratici islem ve anlagmalar1 yurt ici ve
yurt dist kurumlarla gergeklestirmek,

10-Mevzuat hiikiimleri dairesinde kiralama ve leasing evrakini devir ve iskonto etmek veya
ettirmek.

11-Ama¢ ve konusu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin;

a- Teminath veya teminatsiz her nevi krediler almak ve gerektiginde sirketin menkul ve
gayrimenkul mallarin1 rehin ve ipotek etmek,

b- Giristigi is ve taahhiitlerin icab ettirdigi hallerde baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller
iizerinde, sirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirmek,

12-Sirketin ihtiyaclarin1 karsilamak veya alacaklarini tahsil etmek amaciyla, her tiirlii taginir
ve taginmaz mallar ile finansal kiralama konusu yapmamak kayd: ile markalar, tinvanlar, know-
how gibi gayri maddi degerleri almak, satmak ve bunlar iizerinde her tiirli hak ve
miikellefiyetler tesis etmek,

13-Finansal kiralama konusu mallarla sinirli olmak sart1 ile sigorta acentalig1 yapmak,

14-Yukarida sayilan islemlerden baska, ileride mevzuatin miisaade ettigi Ol¢lide ve sartlarda
istigal konusu genisletilmek istenildiginde Yonetim Kurulunun teklifi {izerine keyfiyet Genel
Kurul'un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket, karar konusu isleri
yapabilecektir. Ana sdzlesmenin degistirilmesi mahiyetinde olan bu kararin uygulanabilmesi
i¢in yiirirliikteki mevzuatin gerekli kildig1 izin alinacaktir.

Tahvil ve Bono Ihraci:
Madde 6:

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu'na uymak kosulu ile kéra
istirakli, hisse senedi ile degistirilebilir tahviller de dahil olmak iizere her tiirlii tahvil ve varliga
dayali menkul kiymet ile Sermaye Piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerini
ihra¢ etmeye Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.maddesi uyarinca yetkili kilinmugtir.



Sermaye:
Madde 7:

a- Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve bu husus Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 17.02.1994 tarih ve 168 sayili izniyle
onaylanmustir.

b- - Sirketin kayithh sermayesi 130.000.000.- (Yiizotuzmilyon YTL) olup, her biri 1 YKr (Bir
Yeni Kurus) itibari kiymette 13.000.000.000 (Oniigmilyar) nama yazili pay ile temsil edilir.
Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri uyarinca bu
limite kadar yeni hisse senedi ¢ikarmak suretiyle sirketin c¢ikarilmis sermayesini artirmaya
yetkilidir.

c- Yonetim Kurulu ayrica, ana sozlesme ve ylrirliikteki kanunlar hitkiimleri dairesinde
itibari degerin Tlstiinde hisse senedi, imtiyazli ve/veya oydan yoksun hisse senedi ¢ikarilmasi
konularinda ve hissedarlarin  ¢ikarilacak  yeni  hisse senetlerinden alma haklarinin
sinirlandirilmas1  intifa  ve imtiyazli hisse sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi niteliginde de
karar alabilirler.

d- Yonetim Kurulu, arttirillmasina karar verilen sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin
tamamini riichan hakkina tabi tutulmaksizin dogrudan halka arzetmeye de yetkilidir.

e- Sirketin ¢ikarilmis  sermayesi tamami  O0denmis 43.000.000.- (Kirkiigmilyon Yeni Tiirk
Liras1) itibari degerde 4.300.000.000 (Dortmilyariigyiizmilyon) adet nama yazili paya
bolinmiistiir.

f- Sirketin ¢ikarilmis sermayesini temsil eden hisse senetlerinin tertipleri soyledir.

13.Tertip 4.300.000.000 adet
g- Sirketin halen mevcut 43.000.000.-YTL (Kirkiigmilyon) ¢ikarilmis sermayesinin;

aa- 14.286.836,78 YTL'lik (Ondortmilyonikiyiizseksenaltibinsekizyiizotuzalt1 Yeni Tiirk
Lirasi, yetmissekiz Yeni Kurusluk) kismi nakden ve tahsil edilmis ve,

bb- 706.499,80 YTL'lik (Yediyiizaltibinddrtytizdoksandokuz Yeni Tiirk Lirasi, seksen Yeni
Kurusluk) kismi1 yeniden degerleme fonundan,

cc- 6.663,42 YTL'lik (Altibinaltrytlizaltmisii¢ Yeni Tiirk Lirasi, kirkiki Yeni Kurugluk) kismi1
ihtiyari yedek akcelerden,

dd- 1.439.445,11 YTL’lik (Birmilyondortyiizotuzdokuzbindortyiizkirkbes Yeni Tiirk Lirast,
onbir Yeni Kurusluk) kismi Finans Deniz Finansal Kiralama A.S.ile devralma suretiyle birles-
mesi neticesinde,



ee-1.038.852,00 YTL’ lik (Birmilyonotuzsekizbinsekizytizelliiki Yeni Tiirk Liralik) kismi
Istirak satis kazancindan,

ff- 25.521.702,89 YTL’lik (Yirmibesmilyonbesylizyirmibirbinyediyiiziki Yeni Tiirk Lirasi

seksendokuz Yeni Kurusluk) kism1 Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklarindan karsilanmistir.

h- Hisse senetlerinin kar pay1 kuponlari hamiline yazilidir ve kar paylar1 kuponu ibraz edene
odenir.

1- Hisse senetleri, Yonetim Kurulu Karari ile bir veya daha fazla hisseyi temsil eden kiipiirler
halinde bastirilmak suretiyle ¢ikarilir.

Gecici Madde

Hisse senetlerinin nominal degerleri 500.-TL iken 5274 sayili T.T.K.’da degisiklik yapilmasina
dair kanun kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
azalmis olup her 10.000 TL’lik pay icin (10 adet) 1 YKr tutarinda pay verilecektir. 1 YKr’a
tamamlanamayan paylar i¢in kesir makbuzu diizenlenecektir.

Sirket’in mevcut 43.000.000 YTL’lik sermayesini temsil eden 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10,
11. ve 12. tertip paylar 13. tertip olarak birlestirilmistir.

S6z konusu degisim ve tertip birlestirme ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan
dogan haklar1 saklidir.

Hisse senetleri degisim islemleri, sermaye piyasasi araglarinin kaydilestirilmesinin uygulamaya

konulmasini takiben, ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
baslatilacaktir.

Hisse Senetlerinin tabi oldugu kayit ve sartlar:
Madde 8:

Sirket hisse senetlerinin tamami nama yazilidir.

Yo6netim Kurulu hisse senedi kiipiirlerini ihtiyaca gore belirler.

Hisse senetlerinin tamami1 menkul kiymetler borsasina kote edilir.

Yonetim Kurulu
Madde 9:



Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan ortaklar arasindan segilen ve en az 5 kigiden
meydana gelen bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir. Genel Kurul, Yonetim Kuruluna
secilecek iiyelerin sayisini serbestge tayin eder.

Genel Miidiir pay sahibi olarak Yonetim Kurulunun iiyesidir. Bu kisilerin hukuk, iktisat,
isletmecilik, miithendislik, maliye veya bankacilik dallarinda yiiksek 6grenim gormiis,
konularinda bilgili ve tecriibe sahibi olmalart sarttir.

Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilirler. Siireleri biten iiyelerin tekrar segilmeleri
caizdir.

Sirketin Temsili
Madde 10:

Sirket adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve akdedilen s6zlesmelerin muteber
olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu'nca derece, yer ve sekilleri
kararlagtirilarak Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilen en
az iki imza yetkilisi tarafindan, Sirket kasesi altina vaazedecekleri imzalari ile imzalamasi
zorunludur.

Denetciler:
Madde 11:

1-Sirketin iki denetcisi bulunur. Denetciler bir heyet teskil eder.

2- Denetgiler yiiksek Ogrenim gormiis, iktisat, hukuk ve maliye konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olan ortak veya ortak olmayan kisiler arasindan Genel Kurulca segilirler.

3- Denetciler Genel Kurul tarafindan her vakit azil ve yerlerine diger kimseler segilebilir.
Ortaklar arasindan secilen denetgiler azillerinden dolay: tazminat isteyemezler. Siireleri biten
denetgilerin yeniden secilmeleri caizdir.

4- Denetciler Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore sirket faaliyetlerini denetlerler ve denetim sonuglarii teklifleriyle birlikte



bir rapor halinde Genel Kurula sunarlar. Denetcilerin raporu Genel Kurul Tutanaklar1 ile
birlikte Hazine ve Disg Ticaret Miistesarli§ina gonderilir.

5- Denetgilere, Genel Kurul tarafindan tayin olunacak aylik veya yillik bir ticret 6denir.

Genel Kurul
Madde 12:

1- Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak toplanirlar.

2- Cagrt hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368' inci maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

3- Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve yilda en
az bir kez, Olaganiistii Genel Kurul ise, sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

4- Genel Kurul, sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin diger
miisait bir yerinde toplanir.

Genel Kurullarda Toplanti1 ve Karar Nisabi:
Madde 13:

Genel Kurullarda Toplant1 ve karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 372. maddesi uygulanir.
Genel Kurul giindeminde ana sozlesme degisikliginin yer almas1 halinde toplanti ve karar
nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanununun 388. maddesi uygulanir.

Oy Hakka:
Madde 14:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her bir hisse i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini



diger hissedarlar veya disaridan tayin edecekleri bir vekil araciligi ile temsil ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller, kendi oylarindan baska, temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Idare Meclisi tayin, tesbit ve
ilan eder.

Toplantilarda Temsilci Bulunmasi:
Madde 15:

Sirketin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiseri ile Hazine ve Dig Ticaret Miistesarligi'nin temsilcisi bulunur ve toplanti tutanaklarini
ilgililerle birlikte imza ederler.

ilanlar:
Madde 16:

Sirkete ait yapilacak ilanlarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirkete iligkin ve yasalar geregince yapilmasi gereken ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun
37.maddesinin 4.bendi hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla, sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile en az on bes giin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya c¢agrilmasmma ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu'nun
368.maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplanti gilinleri disinda en az iki hafta once
yapilmasi zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37, 368, 370, 397 ve 438'inci dahil ilgili diger maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Hesap Donemi ve Muhasebe Sistemi:
Madde 17:

Sirketin yillik hesap devresi Ocak aynin birinci giliniinden baslayarak Aralik aymin sonuncu
glinli sona erer. Birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar ve o yilin
Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Sirket, tutacagi defterlerde, bilango ve kayit diizenlerinde Maliye ve Glimriik Bakanliginca ve

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatta tespit olunan usul ve esaslara uymakla
ylikiimliidiir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgina ve Hazine ve Dis Ticaret



Miistesarhgina Gonderilecek Belgeler:
Madde 18:

1- Bilanco ile kar ve =zarar cetvellerinin denetcilerce onayli birer 6rnegi genel kurulun
toplandig1 tarihten bir ay i¢inde Yonetim Kurul tutanaklari ile birlikte Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina gonderilir.
Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

2- Sirket:

a- Hazine ve Dig Ticaret Miistesarligi'nca belirlenen esas ve drnege uygun olarak Mart, Haziran,
Eyliil ve Aralik ay sonlar itibariyle diizenlenecek 3 aylik hesap 6zetlerini,

b- Sirketin istiraklerine, mensuplarina, ortaklarina ve ortaklarinin istiraklerine yaptigi
kiralamalar1 gdsteren Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay sonlar itibariyle diizenlenecek
cetvelleri,

c- Her kiralama islemini miiteakip diizenlenecek bildirim cetvellerini,

d- Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi'nca gerekli goriilecek diger bilgi ve belgeleri,

Diizenleme tarihlerinden itibaren 20 giin i¢inde Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi'na gonderir.

Karin Tesbiti ve Dagitimi:
Madde 19:

Sirketin gelirlerinden faaliyetin devamu igin yapilan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kabulii miimkiin biitiin 6zel ve genel giderler (amortismanlar, karsiliklar dahil) indirildikten
sonra kalan tutar safi kar1 teskil eder. Bu kar asagidaki sekilde dagitilir.

a- % 5 kanuni yedek akge ayrilir.
b- Odenmesi gereken her tiirlii vergi ve kanuni yiikiimliiliikler diisiiliir.

c- Bakiye kardan, ortakligin 6denmis sermayesine goére, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit
edilecek oran ve miktarlarda birinci kar pay1 ayrilir.

d- Birinci kar payina halel gelmeksizin sirketin safi karinin % 3'i, Genel Kurul Karari ile
Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Uyelerine tahsis edilebilir.

e- Yillik dagitilabilir karin Sermaye Piyasast Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla kapatildigi hallerde
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. ve 468. maddelerindeki diizenlemeler disindaki ihtiyatlar



kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktar: agmamak iizere kar pay1
dagitilmasina Genel Kurul tarafindan ¢ogunlukla karar verilebilir.

f- Kalan kar, Genel Kurul Kararina gore 6denmis kismina bakilmaksizin kismen veya
tamamen 2. kar payi olarak dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak yedek akge olarak da
muhafaza edilebilir.

g- Hissedarlara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci temettil payinin hangi tarihte
O0denecegi Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore tespit olunur.

h- Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466/3. madde hitkmii saklidir.

1- Kanun hilkmii uyarinca ayrilmasi gereken yedek akceler ile ana sdzlesmede pay sahipleri
i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a Genel Kurul baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina Yonetim kurulu Uyelerine, memur, miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar veremez.

Yedek Akgeler :
Madde 20:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466 ve 467.

maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Yasal Hiikiimler:
Madde 21:

Is bu anasdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Finansal
Kiralama Kanunu ve Tebligleri hiikiimleri uygulanir.



